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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Outokummun kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosdaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Outokummun kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, ta-
lousarvioon seka muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosval-
taa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkil6sto-
politiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii ensisijaisesti hanen sijaisekseen maaratty tai kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryh-
miin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla seka

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain kehityskeskustelu.

5 § Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupun-
ginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimelle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelujen johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmiste-
luun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin
eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Luottamushenkil6organisaatio

Outokummun kaupungin luottamushenkil6organisaation muodostavat:
- kaupunginvaltuusto
- tarkastuslautakunta
— keskusvaalilautakunta
- kaupunginhallitus
o kaupunginhallituksen elinvoima- ja omistajaohjausjaosto
o Siun sote —neuvottelukunta
o osallisuus- ja yhteisdtoimikunta
— hyvinvointilautakunta
— kaupunkirakennelautakunta
o kaupunkirakennelautakunnan rakennus- ja ymparistéjaosto

7 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 27 valtuutettua. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoa koskevat
madrdykset ovat 66 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston on oltava kaupungin-
valtuuston varsinaisia jasenia. Kaupunginhallituksen jasenista vahintaan 1/3 on oltava kaupun-
ginvaltuuston varsinaisia jasenia tai varajasenia.

9 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja omistajaohjausjaosto

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja omistajaohjausjaosto, jossa on kolme (3) jasenta. Ja-
senten ja varajasenten on oltava kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai kaupunginvaltuus-
ton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Kaupunginvaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Elinvoima- ja omista-
jaohjausjaosto vastaa myos kaupungin ja kaupunkikonsernin sisaisesta valvonnasta ja riskienhal-
linnasta.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.



11 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Hyvinvointilautakunnassa on g jasenta.
Kaupunkirakennelautakunnassa on g jasenta.
Kaupunkirakennelautakunnan rakennus- ja ymparistojaostossa on 5 jasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien puheenjohtajien on oltava valtuutettuja. Hyvinvointilautakunnan seka kaupunkira-
kennelautakunnan jasenista vahintaan 1/3 on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kaupunkirakennelautakunnan rakennus- ja ymparistdjaoston puheenjohtajan on oltava kaupun-
kirakennelautakunnan varsinainen jasen.

12 § Jasenet muissa kuin oman kaupungin toimielimissa

Kaupunginvaltuusto paattaa jasenten valitsemisesta tai ehdottamisesta muihin kuin oman kau-
pungin toimielimiin, siten kuin toimielinta koskeva sopimus edellyttaa.

13 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, seniorineuvosto, vammaisneuvosto, kaupunginhallituksen
alaiset osallisuus- ja yhteisotoimikunta seka Siun sote —neuvottelukunta.

Osallisuus- ja yhteisétoimikunnassa on seitseman (7) jasenta: yksi (1) kaupunginhallituksen varsi-
nainen jasen, yksi (1) hyvinvointilautakunnan varsinainen jasen, yksi (1) kaupunkirakennelauta-
kunnan varsinainen jasen (1), seniorineuvoston (1), nuorisovaltuuston (1) ja vammaisneuvoston
(1) edustajat seka kolmannen sektorin jarjestotoimijoiden edustaja (1). Kullakin jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasenen. Kaupunginvaltuusto valitsee toimikunnan jasenista puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Siun sote —neuvottelukunnassa kaupunkia edustaa seitseman (7) jasenta; yksi edustaja kustakin
seitsemasta suurimmasta valtuustoryhmasta. Mikali kaupunginvaltuustossa ei ole seitsemaa val-
tuustoryhmaa, suurin valtuustoryhma saa ensimmaisen lisapaikan ja niin edelleen, kunnes neu-
vottelukunnan jasenmaara on seitseman. Kullakin neuvottelukunnan jasenella on henkil6kohtai-
nen varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jasenista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Muiden vaikuttamistoimielimien kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paat-
taa hyvinvointilautakunta.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

15 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
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Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja
talousjohtaja. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa
kolmea kuukautta pidemman ajan, nimeta virkaan valiaikaisen hoitajan.

16 § Palvelujen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palveluiden organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palveluiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaannossa
ei ole asiasta maaratty.

17 § Palvelujen paallikot
Hallintopalveluja (kaupunginhallituksen alainen) johtaa hallinto- ja talousjohtaja.

Hyvinvointipalveluja (hyvinvointilautakunnan alainen) johtaa hyvinvointijohtaja.

Kaupunkirakennepalveluja (kaupunkirakennelautakunnan alainen) johtaa kaupunkirakennejoh-
taja.

Palvelun paallikko vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupun-
ginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kussakin palvelussa on tulosalueita sen mukaan kuin talousarviossa ja tulosyksikoita sen mukaan
kuin kayttosuunnitelmissa maarataan.

Viranhaltijoista suoraan kaupunginhallituksen alainen on kaupunginjohtaja.

Viranhaltijoista suoraan kaupunginjohtajan alaisena ovat palvelujen paallikot ja kehitysjohtaja.
Hallinto- ja talousjohtajan sijaisena toimii kehitysjohtaja. Kehitysjohtajan sijaisena toimii hal-
linto- ja talousjohtaja. Hyvinvointijohtajan sijaisen nimeaa hyvinvointilautakunta. Kaupunkira-
kennejohtajan sijaisen nimeda kaupunkirakennelautakunta.

Kaupungin organisaatio on esitetty liitteessa nro 1.

18 § Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhman tehtavana on kaupunginjohtajan johdolla vastata tuloksellisesta yhteis-
toiminnasta kaupungin palvelujen tuottamisessa.

Kaupungin johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtajan lisaksi palvelujen paallikot, kehitysjohtaja
seka kaupunginjohtajan erikseen maaraamat viranhaltijat.

19 § Tulosalueen paallikko

Tulosalueen paallikko vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupun-
ginhallituksen, lautakunnan ja palvelun paallikon alaisuudessa.

Palvelun paallikké maaraa tulosalueen paallikon sijaisen.
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20 § Tulosyksikon paallikko
Tulosyksikon paallikko vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulos-
alueen paallikon alaisuudessa.

Palvelun paallikkd maaraa tulosyksikon paallikon sijaisen.

4 luku
Kaupunkikonsernin johtaminen

21 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen elinvoima- ja
omistajaohjausjaosto seka kaupunginjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta,
antaa kaupunginvaltuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeists,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja omistajaohjausjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja te-
kee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

4. esittaa kaupunginhallitukselle yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edel-
lyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa tytaryhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Kaupunkikonsernin johtoryhma

Kaupunkikonsernin johtoryhman tehtavana on kaupunginjohtajan johdolla vastata tulokselli-
sesta ja koordinoidusta kaupunkikonsernin yhteistoiminnasta ja kaupungin elinvoiman kehitta-
misesta.

Kaupunkikonsernin johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtajan lisaksi kaupungin tytaryhtididen
toimitusjohtajat, kehitysjohtaja ja JOSEK Oy:n paikallinen yritysneuvoja seka kaupunginjohtajan
erikseen maaraamat viranhaltijat.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtavista. Eri-
tyisesti kaupunginhallituksen tehtavana on

10.

11.

12.

13.

14.

valmistella kaupunginvaltuustolle kaupunkikonsernin strategia, mahdolliset siita johdetut
ohjelmat seka muut toimintaa linjaavat suunnitelmat,

valmistella kaupunginvaltuustolle talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus seka tilinpaatos
ja hyvaksya kaupunginhallituksen alaiset kayttosuunnitelmat,

hyvaksya talousarvion laadintaa varten kaupungin talousarvion kehykset,
vastata kaupungin henkilostopolitiikasta,

vastata tyollistamisen koordinoinnista,

johtaa ja valvoa kaupunkisuunnittelua,

huolehtia kaupunkiorganisaation toiminnasta seka toiminnan tehokkuudesta ja laillisuu-
desta,

hoitaa kaupungin omaisuutta siltd osin kun tehtava ei lain tai voimassa olevien maaraysten
mukaan kuulu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

johtaa ja seurata kaupungin elinvoiman kehittamista,
johtaa ja valvoa kaupungin arkistotointa ja sen keskusarkistoa,

saattaa vuosittain viimeistaan maaliskuussa kaupunginvaltuuston tietoon valtuutettujen te-
kemat aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet,

ottaa vastaan kaupungille uskottu valtion perinto seka antaa kaupungille testamentattujen
tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa
tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka kaupunginvaltuusto muuta paattanyt,

kayttaa tyosuojelulain tarkoittamaa tyonantajan ratkaisuvaltaa, seka

vastata joukkoliikenneasioista.

25 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Muualla kaupunginhallituksen ratkaistavaksi sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi ja ellei
ratkaisemisesta ole lainsadadannossa tai tassa johtosaanndssa toisin maaratty, kaupunginhallitus
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden hankkimista ja myymista hyvaksytyn ta-
lousarvion puitteissa,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

13

asemakaavan muutoksen hyvaksymista, milloin se ei aiheuta tontin kayttotarkoituksen tai
kerrosalan muuttamista eika muuta tontille rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslu-
kua,

virka- ja tyoehtosopimusten taytantéonpanoa seka virka- ja tyoehtosopimusten harkinnan-
varaiseksi jatettyjen maaraysten soveltamista,

osittaista tai taydellista vapauttamista kunnallisveron, kiinteistoveron seka kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on saddetty,

helpotuksen tai vapautuksen mydntamista yksittaistapauksessa kaupungille tulevan julkisoi-
keudellisen maksun tai saatavan seka sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta yli 2 ooo
euron suuruudelta tai yli kolmen (3) kuukauden ajaksi milloin se saadosten tai maaraysten
mukaan on sallittu,

ehdokkaiden nimeamista yhteisojen hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla asianomaisten
saantojen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalai-
sen hoitajan maaraamista,

selityksen antamista kaupunginvaltuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
toimikunnan asettamista ja toimikunnan oikeutta sille annetun tehtavan hoitamista varten

tonttien ja maa-alueiden myymistd, jos kaupunginvaltuusto on vahvistanut myymisessa nou-
datettavat yleiset perusteet, ja mikali sita ei ole annettu lautakunnan tehtavaksi,

tonttien, maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, vaihtamista ja lunastamista, mi-
kali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita kaupunginvaltuuston vahvistamaa maararahaa, ja
mikali sita ei ole annettu lautakunnan tehtavaksi,

hankinta-, suunnittelu-, urakka- ja leasingsopimuksia niilta osin kuin ne eivat taman sadannon
perusteella kuulu lautakuntien paatettavaksi,

vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvol-
liseksi ja korvattava madra tapausta kohti ylittaa 1 ooo €, eika asia taman saannon perus-
teella kuulu lautakunnan paatettavaksi,

teknisista muutoksista kaupunginvaltuuston hyvaksymiin sopimuksiin, kun se ei muuta sopi-
muksen asiasisaltog,

poistosuunnitelman hyvaksymista jaljempana hallintosaannon 52 §:ssa saddetylla tavalla.
kaupunginjohtajaa koskevista harkinnanvaraisista henkilostohallinnollisista asioista. Muista
kaupunginjohtajaa koskevista henkilostohallinnollisista asioista paattaa kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja.

maankaytto- ja rakennuslaissa mainittujen asioiden ratkaiseminen, joiden osalta ei ole tassa
johtosaannossa tai muutoin saddetty tai maaratty toimivaltaista toimielinta tai viranhaltijaa.
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26 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta
1. huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,

2. asettaa toimialansa toiminnan tavoitteet, seurata tuloksia seka johtaa, ohjata ja valvoa toi-
mialansa palvelutuotannon suunnittelua, toteutusta, yllapitoa ja arviointia,

3. valmistella toimialansa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevat asiat seka huolehtia paa-
tosten taytantdéonpanosta,

4. hyvaksya toimialansa kayttosuunnitelmat,

5. paattaa toimialalla noudatettavista periaatteista, suunnitelmista, yleisista ohjeista ja saan-
noista toimialallaan,

6. paattaa viranhaltijoiden paatosoikeudesta lautakunnan toimialaan kuuluvissa asioissa
(subdelegointi),

7. paattaa toimialallaan perittavista maksuista ja taksoista seka myonnettavista avustuksista,
jollei se lainsadadanndn nojalla kuulu muulle toimielimelle,

8. paattaa toimialansa hankinta-, suunnittelu-, urakka- ja leasingsopimuksia niilta osin kuin nii-
den euromaara ylittaa hankintalain kansallisen kynnysarvon lukuun ottamatta kaupunkira-
kennejohtajalle taman saannon perusteella annettua valtuutta paattaa urakkapalvelujen
hankinnoista ja

9. paattaa toimialansa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara tapausta kohti ylittaa 1 ooo euroa.

27 § Lautakuntien erityiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelua ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta seka varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sen lisaksi, mitd muutoin on lainsaadanndssa ja sen nojalla maaratty lautakunnan paatettavaksi,
lautakunnan toimialaan kuuluu:

27 a § Hyvinvointilautakunta
1. oppilaan tai opiskelijan erottaminen seka pidattaminen opiskelusta rikostutkinnan ajaksi ja

2. oppilaan erityisen tuen paatoksen tekeminen, jos huoltaja vastustaa paatoksen tekemista.

27 b § Kaupunkirakennelautakunta
1. lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkaminen,

2. lautakunnan paatosvallassa olevien rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden pii-
rustuksien hyvaksyminen,

3. vesi- ja viemarilain tarkoittamista teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten liittyjien
kanssa tehtdvat erityissopimukset,
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4. erillisen tonttijaon seka asemakaavan toteuttamiseen liittyvien suunnitelmien ja toimenpi-
teiden hyvaksyminen,

5. toimia tielautakuntana, seka
6. vastata yleis- ja asemakaavojen valmistelusta.

27 ¢ § Kaupunkirakennelautakunnan rakennus- ja ymparistojaosto

1. toimia maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennuslupaviranomaisena ja maa-ai-
nesten ottamisen valvontaviranomaisena seka ojitusasiat ratkaisevana viranomaisena,

2. paattaa luonnonsuojelulaissa kunnan paatettavaksi saddetyista rauhoituksista,

3. toimia ymparistonsuojelulain, vesihuoltolain, vesilain, vesiliikkennelain, maa-aineslain ja jate-
lain tarkoittamana kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisena, toimia maastoliikennelain
tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, ja

4. toimia kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapito-velvollisuuden val-
vontaviranomaisena.

28 § Esittely lautakunnissa ja jaostoissa
Asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelysta. Esittelijana toimivat:

- elinvoima- ja omistajaochjausjaostossa kaupunginjohtaja,

— keskusvaali- ja vaalilautakunnissa puheenjohtaja,

— tarkastuslautakunnassa puheenjohtaja,

— hyvinvointilautakunnassa hyvinvointijohtaja,

- kaupunkirakennelautakunnassa kaupunkirakennejohtaja,

— rakennus- ja ymparistojaostossa rakennusvalvonta-asioissa rakennustarkastaja ja ymparis-
tonsuojeluasioissa ymparistonsuojelusihteeri.

Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana toimii ensisijaisesti sijaiseksi maaratty viran-
haltija tai toimielimen puheenjohtaja tai toimielin voi paattaa, etta esittelijana toimii muu kau-
pungin viranhaltija.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja.
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja seka lautakunnan esittelija.

31 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kau-
punginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista lau-
takunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkas-
teta, maaraaikalasketaan poytakirjanallekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku
Henkilosto ja toimivalta henkilostoasioissa

32 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty kunnallisista viran-
haltijoista annetussa laissa (340/2003) tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa
ole toisin saddetty tai tassa hallintosadnndssa muuta maaratty.

33 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa palvelujen paallikdiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikemuutoksista. Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikemuutoksista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisestatyosuhteeksi.

34 § Viran ja toimen hakeminen seka kelpoisuusehdot

Viran ja toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viran- tai toimenhaltija avoi-
meen virkaan tai toimeen. Kaupunginvaltuuston taytettavan viran julistaa haettavaksi kaupun-
ginhallitus.

Henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen toimeen, jota vastaavia tehtavia han on
hoitanut kaupungissa vahintaan kuusi (6) kuukautta valittomasti ennen toimen tayttamista. Har-
kinnanvaraisista kelpoisuusehdoista paattda se viranomainen, joka perustaa viran tai ottaa toi-
meen.

35 § Henkiloston valinta, alkupalkka ja ero

Kaupunginvaltuusto valitsee:
- kaupunginjohtajan

- hallinto- ja talousjohtajan
- hyvinvointijohtajan

- kaupunkirakennejohtajan

Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat alaisensa:
- kehitysjohtajan
- tulosalueiden paallikot
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Palvelun paallikko valitsee:
- tulosyksikoiden paallikot, ellei edella saadetysta muuta johdu
- muut vakinaiset viran- ja toimenhaltijat tulosyksikon paallikon esityksesta.

Tulosyksikon paallikko valitsee:
- muut viran- ja toimenhaltijat (maaraaikaiset), joiden palkkaamiseen kayttésuunnitelmassa
on varattu maararaha.

Ratkaisuvallan siirto:
Kaupunginhallitus, lautakunta ja palvelujen paallikko voivat siirtaa ratkaisuvaltaansa henkil6sto-
valinnoissa alaiselleen henkildstolle (subdelegointi).

Koeajan madraamisesta tai siita sopimisesta padattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Valinnan suorittaja vahvistaa ehdollisena suoritetun vaalin ja hyvinvointijohtajaa kuultuaan paat-
taa alkupalkasta kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaan lukuun ottamatta
kaupunginvaltuuston taytettavia virkoja, joiden alkupalkasta paattaa kaupunginhallitus.

Eron myontaa eroavan esihenkild, kaupunginjohtajalle kaupunginhallitus.

36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuh-
detta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

37 § Sivutoimi

Sivutoimiluvan myontamisestd paattaa kaupunginjohtaja palvelun paallikon esityksesta. Sivu-
toimiluvat rekisterdiddan vuosittain. Sivutoimi-ilmoituksen perusteella annettavasta kiellosta
pitaa sivutoimea paattaa kaupunginjohtaja palvelun paallikon esityksesta.

38 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.

39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

40 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta padttaa se taho, joka valitsee viranhaltijan.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi ennen kaupunginvaltuuston kokousta paattaa kaupun-
ginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja voi ennen kau-
punginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta. Palvelun paallikko voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

42 § Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen, varoituksen antaminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta seka varoituksen antamisesta paattaa kaupun-
ginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta palveluk-
seen ottava viranomainen.

Henkiloston lomautuksista paattaa kaupunginhallitus.

43 § Tehtavankuva

Tehtavankuvassa maaritelldaan mm. palvelussuhteen tarkoitus, avaintehtavat, viran- ja toimen-
haltijan asema, velvollisuus sijaisuuden hoitamiseen seka viranhaltijoiden osalta ratkaisuvalta.
Tehtavankuva tarkistetaan vuosittain ja sen hyvaksyy esihenkild. Kaupunginjohtajan tehtavan-
kuvan hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

44 § Viranhaltijoiden ja toimihenkiloiden yleinen ratkaisuvalta

Palvelun ja tulosalueen paallikko
Palvelun ja tulosalueen paallikon yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. toimialallaan henkildston siirrot tulosalueesta toiseen tai tulosyksikoista toiseen kuultuaan
yhteistoimintamenettelya koskevan yleissopimuksen mukaisesti ensin niita osapuolia, joita
siirto koskee,

2. toimialaansa koskevat hankinta-, suunnittelu-, urakka- ja leasing-sopimuksia koskevat paa-
tokset niilta osin kuin niiden euromaara ei ylita hankintalain kansallista kynnysarvoa,

3. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava kor-
vausvelvolliseksi ja korvattava maara tapausta kohti ei ylita 1 ooo euroa,

4. vastata irtaimen omaisuuden luetteloinnista, poistojen ja siirtojen suorittamisesta seka kayt-
toon soveltumattoman materiaalin poistamisesta varastosta ja niiden myynnista,

5. ratkaisu- tai paatosvaltaansa kuuluvan asian siirtaminen alaisensa viran- tai toimenhaltijan
paatettavaksi (subdelegointi),

6. paattaa palvelun alaisten yksikoiden saatavien poistamisesta ja
7. tulojen, saatavien ja maksujen perinta.

Tulosyksikon paallikko
Tulosyksikon paallikon yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. tulosyksikkonsa hankinnat silta osin kuin niiden euromaara ei ylita 10 ooo euroa,
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2. tulosyksikkonsa hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden kaytosta ja kayttosaannoista paatta-
minen.

Esihenkilo
Esihenkilon yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. lakisaateisen ja sopimuksiin perustuvan virka- ja tydvapaan myontaminen,

2. harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan mydntaminen enintaan vuodeksi seka myonnetyn va-
paan keskeyttaminen ja peruuttaminen. Vuotta pidemmasta harkinnanvaraisesta vapaasta
paattaa se viranomainen, jolle ao. viran- tai toimenhaltijan valinta kuuluu samoin kuin va-
paan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta,

3. vuosilomat, virkamatkat, virantoimitusmatkat ja koulutus,

4. sijaisen ottaminen 1.-3. -kohdassa tarkoitetun poissaolon ajaksi talousarvion sallimissa ra-
joissa,

5. yli-, lisd-, lavantai- ja sunnuntaity6 seka varallaolo,
6. paattaa tehtavakohtaisista palkoista, henkilokohtaisista lisista ja kertapalkkioista kaupun-
ginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti alaiselleen henkilostolle kuultuaan pal-

velun paallikkoa ja hyvinvointijohtajaa,

7. viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta hyvin-
vointijohtajaa kuultuaan,

8. aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta hyvinvointijohtajaa kuultuaan,

9. niiden virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta hyvin-
vointijohtajaa kuultuaan, joita ei tassa hallintosaannossa kerrottu.

45 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestaminen kaupunginhallituksen hyvaksymien perustei-
den mukaan, samoin kuin niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksyminen,

2. hallinto- ja lupapalveluissa valmistettujen painotuotteiden seka myytavien kaupallisten tuot-
teiden hinnat,

3. tyosopimussuhteisten sijoittaminen palvelujen valilla kuultuaan asianomaista henkilda ja ao.
palvelujen paallikoita, seka

4. madritelld, ketka ovat johtavassa tai itsendisessa asemassa olevia viranhaltijoita/tyonteki-
joita kuultuaan ao. palvelun paallikkoa.
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Hallinto- ja talousjohtaja

Hallinto- ja talousjohtajan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. talousarviolainan ottaminen kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paa-
toksen rajoissa,

2. kaupungin kassavarojen ja rahastojen padaomien sijoittaminen rahalaitoksiin kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaan,

3. maksulykkayksen myontaminen kaupungin enintaan 2 ooo euron saatavalle yli kuukauden ja
enintdan kolme kuukautta erapaivasta pois lukien kaikki teknisen toimen perimat maksut,

4. lyhytaikaisen lainan ottaminen maksuvalmiuden turvaamiseksi, enintaan 7 milj. €,

5. kaupunkikonsernin tytaryhtididen konsernitilin limiitista paattaminen 2 milj. € saakka, seka

6. kateisvarojen myontaminen kaupungin palveluille ja laitoksille.

Kehitysjohtaja

Kehitysjohtajan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

3.

enintaan 10 ooo euron maksuvalmiusluoton myontaminen hankerahoitukseen ja hankkeisiin
tyollisyystuella palkattujen henkildiden palkkauskustannuksiin ns. kolmannen sektorin rekis-
teroidyille yhdistyksille,

paattaminen kaupungin lausunnoista joukkoliikenneasioissa, seka

kaupungin viestinta kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtajan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa:

e

o

aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta (POL 48b §),

perusopetuksen aloittamisen siirtamisesta (POL 27 ),

perusopetuksen oppilaaksi ottaminen ja opetuspaikan osoittaminen (POL 6 §),
pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta (POL 25 §)

erityisen tuen antamisesta oppilaalle (POL17 §) ja opetukseen osallistumisen edellyttamien
tulkitsemis- ja avustajapalvelujen myontamisesta (POL 31 §),

oppilaan kuulumisesta kuljetuksen piiriin, hakemuksista maksuttomaan oppilaskuljetukseen
ja saattoavustuksista (POL 32§),

kaupungin puhelinyhteydet ja niihin liittyvat sopimukset,
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kaupungin tietoliikenneyhteydet ja niihin liittyvat sopimukset, seka

KT-yhteyshenkilona tyckokemuslisien (vuosisidonnaisten lisien) myontamisesta ja tehtava-
kohtaisen palkkojen ja henkilokohtaisten lisien seka kertapalkkioiden koordinointi.

Perusopetuksen rehtori/lukion rehtori
Rehtorin erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. opintojen hyvaksi lukeminen (LUL 23 §),

2. oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestaminen poikkeuksellisesti (POL 18 §, LUL 13 §),

3. oppilaiden poissaolojen seurannasta ja luvattomista poissaoloista huoltajille ilmoittamisesta
vastaaminen koulussaan (POL 26 §),

4. poissaololuvan mydéntaminen yli viideksi paivaksi,

5. kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle (POL 26 §),

6. oppilaiden vuosiluokkasiirrot (POL 11 §),

7. erotodistuksen ja paattotodistuksen antaminen (POL 12 §, LUA 8§),

8. luvan antaminen lukion suoritusajan pidentamiseen (LUL 24 §),

9. opetuksen julkisuuden rajoittaminen (POL 19 §, LUL 14 §),

10. tutkimusluvan myontaminen koulunsa osalta,

11. opettajien virkaehtosopimuksen mukaisen koulutuksen korvaavuus,

12. opetusharjoittelijan ottaminen,

13. kdyttoluvan myontaminen koulun tiloihin lukuun ottamatta liikuntatilojen lukuvuosittaisia
kayttolupia,

14. oppilaan vapauttaminen aineen opetuksesta, seka

15. tehostetun tuen oppimissuunnitelman (POL 16a §) ja erityisen tuen henkilokohtaisen ope-
tuksen jarjestamista koskevan suunnitelman (POL 17a §) hyvaksyminen.

Opettajakunta

Opettajakunnan muodostavat koulun vakinaisessa ja maaraaikaisessa virassa olevat opettajat

seka tuntiopettajat seka toiminnasta vastaava rehtori. Opettajakunnan erityiseen ratkaisuval-

taan kuuluu:

1.

stipendien ja muiden apurahojen jako, mikali rahastojen saanndissa ei toisin maarata.
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Yksittaisen opettajan ratkaisuvaltaan kuuluu:
1. poissaololuvan myontaminen enintaan viideksi pdivaksi.

Liikuntasihteeri
Liikuntasihteerin erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. lukuvuosittaisen kayttéluvan myontaminen koulujen liikuntatiloihin.

Kaupunkirakennejohtaja
Kaupunkirakennejohtajan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. hankintalain kansallisen kynnysarvon alittavat suunnittelu-, urakka-, hankinta- ja leasing-so-
pimukset,

2. kaupunkirakennejohtajan paatosvaltaan kuuluvien rakennusten seka muiden rakenteiden ja
laitteiden paapiirustukset,

3. kaupunkirakennepalvelujen omana tyona tehtavat rakennuskohteet,

4. kaupunkirakennelautakunnan hallintaan kuuluvien maa-alueiden ja huonetilojen vuokraami-
nen,

5. kaupunkirakennepalvelujen ulkopuolisille tehtavat tyot ja palvelukset,

6. paattaminen kaupungille kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kiinteisto-
kaupoissa,

7. asemakaavojen ja muiden vastaavien suunnitelmien toteutumiseen liittyvista katualue- ym.
korvauksista paattaminen,

8. tarjouksen tekeminen erityismaiden vastaanottamisesta,

9. maksulykkayksen myontaminen kaupungin enintaan 2 ooo euron suuruiselle toimialueensa
maksusaatavalle, ja vesihuoltopaallikdn estyneena ollessa vesi- ja jatevesimaksusaatavalle,
seka enintaan 10 ooo euron erityismaiden maksusaatavalle yli kuukauden ja enintaan kolme
kuukautta erapaivastad, seka

10. urakkapalveluissa kilpailutuksen kautta saatujen urakoiden hankinnat.

Vesihuoltopaallikko
Vesihuoltopaallikon erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:
1. vesihuollon liittymis- ja muutossopimusten tekeminen,

2. maksulykkayksen myontaminen kaupungin enintdaan 2 ooo euron suuruiselle toimialueensa
maksusaatavalle, ja enintaan 10 ooo euron erityismaiden maksusaatavalle, yli kuukauden ja

enintdan kolme kuukautta erapaivasta, seka

3. katutyoluvista paattaminen.
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Yhdyskuntainsin6ori
Yhdyskuntainsindorin erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. kaupungin puhevallan kayttaminen valtion maanmittausviranomaisten toimesta tehtavissa
maanmittaustoimituksissa, jakokuntien kokouksissa seka muissa vastaavissa kiinteiston-
muodostusta ja maankayttoa koskevissa tilaisuuksissa, seka

2. osoitenumeroinnista paattaminen.

Rakennustarkastaja

Rakennustarkastajan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:
1. huolehtia rakentamisen ohjauksesta, neuvonnasta ja valvonnasta (MRL 21 §),

2. ratkaista rakennusluvat, toimenpideluvat, purkamisluvat seka toimenpideilmoitukset (MRL
125§, 126§, 127§, 128§, 129 § ja130),

3. paattaa vahaisen poikkeuksen myontamisesta rakennusluvan yhteydessa (MRL 175 §),

4. hyvaksya rakennustyon vastaavat tyonjohtajat ja vaikeiden rakennustoiden tyonjohtajat
(MRL 122 ),

5. ratkaista rakennusluvat tilapaisen rakennuksen rakentamiseksi enintaan viiden vuoden ajaksi
(MRL 176 §),

6. paattaa kokoontumishuoneistojen ja -alueiden kayttéonotosta,

7. paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §),

8. paattaa aloittamisoikeudesta (MRL 144 §),

9. paattaa korjausavustusten myodntamisesta,

10. paattaa poikkeamisluvista ja suunnittelutarveratkaisuista, seka

11. hyvaksya vireilletuloilmoitus, kun rajanaapurina on kaupunki (MRL 133 §).

Rakennustarkastajan tulee siirtaa lupa-asiat rakennus- ja ymparistdjaoston ratkaistavaksi, jos
luvan myontamisellda on huomattava ymparistéllinen tai kaupunkikuvallinen vaikutus.

Ymparistonsuojelusihteeri

Ymparistonsuojelusihteerin erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. tehda paatokset ymparistonsuojelulain 118-120 § mukaisista ilmoituksista,

2. toimia ymparistonsuojelulain 172 § ja 182 § ja jatelain 122, 123 ja 126 § ja vesilain 14 luvun 3 ja
11 § mukaisena viranhaltijana,

3. antaa ymparistonsuojelulain 175 § ja 180 § mukaiset maaraykset,
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4. paattaatoiminnan keskeyttamisesta ymparistonsuojelulain 181 § mukaisissa tapauksissa,

5. myontaa ymparistonsuojelulain 157 § poikkeuksen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista,

6. myontaa ymparistonsuojelulain 202 §:n 3 momentin mukaisen poikkeuksen kunnallisista ym-
paristonsuojelumaarayksista,

7. paattaa vesilain 14 luvun 2 §:n tarkoittamista toimenpiteista lukuun ottamatta hallintopak-
koa,

8. paattaa roskaantuneen alueen siivoamisesta seka jatelain mukaisista kielloista ja maarayk-
sista (jatelaki 75 ja 125 §),

9. paattaa tutkintapyynnon tekemisesta ymparistonsuojelu-, jate- ja vesilain rikkomuksesta,

10. paattaa maastoliikennelain 30 § ja vesiliikennelain 21 § mukaisista luvista seka hoitaa maas-
toliilkennelain 32 § mukaiset valvonnat,

11. antaa ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnon muille hallintokunnille ja viranomaisille kii-
reellisissa asioissa ja asioissa, joiden merkitys on yleisen edun kannalta vahainen,

12. toimia maa-aineslain 14 § ja 15 §:n mukaisena valvojana, jolla on tarvittaessa oikeus ottamis-
toiminnan keskeyttamiseen,

13. hyvaksya maa-aineslain 12 §:n ja maa-ainestaksan mukaisen vakuuden ja paattaa vakuuden
palauttamisesta,

14. paattaa vesihuoltolain 11 § mukaisista vapautushakemuksista,

15. kadsitelld ja suorittaa jatelain 100 § ja ymparistonsuojelulain 116 § mukaiset rekisterdinnit,
seka

16. suorittaa ymparistonsuojelulain 168 § mukaiset valvontatehtavat.

7 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

46 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on madritelty kaupungin eri tehtavissa. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat maaraykset asiakir-
jahallinnon jarjestamisesta tiedonhallinnan toimintaohjeessa.
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Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

47 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa tulosaluetasolle sitovat toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-
sena.

48 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantoonpano-ohjeet ennen talousarviovuoden alka-
mista. Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopi-
muksista. Toimielin voi siirtaa kdyttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

49 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla.

5o § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitka ovat kaupunginvaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat madrdykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituk-
sen on viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

51 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta kaupunginval-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on sel-
vitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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52 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

53 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin sijoitustoiminnan perusteista. Kaupunginvaltuusto paat-
taa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

54 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Kaupunginhallitus antaa tarkemmat maaraykset asiakirjojen antamisesta perittavista maksuista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

55 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

56 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

57 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittamiseksi,
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2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa kaupungin-
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana kaupunginvaltuustolle my&s muista merkittavista havainnoista.

58 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kau-
pungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatet-
tava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain.

59 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan 4 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

60 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

61 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantodnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

62 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sadadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

63 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,
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3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kaupungin toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

64 § Lautakunnan ja jaoston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja jaostot vastaavat toimintansa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

65 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, seka palvelu- ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA

Kaupunginvaltuusto

11 luku
Kaupunginvaltuuston toiminta

66 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt
Kaupunginvaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen

puheenjohtaja. Kokouksen avaaialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kun-
nes kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi.

Kaupunginvaltuustossa on 2varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuustontoiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa kaupun-
ginvaltuuston puheenjohtaja, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

Kaupunginvaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja kaupunginvaltuuston sihteerina toimii
hallinto- ja talousjohtaja.
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67 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava kaupunginval-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinenilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekir-
joitettava iimoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissatarkoitetun
ilmoituksen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uvuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

68 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastad, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
kaupunginvattuuston puheenjohtajalle.

69 § Istumajarjestys
Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-
tyksenmukaisesti.

12 luku
Kaupunginvaltuuston kokoukset

70 § Kaupunginvaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Kaupunginvaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kaupunginvaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

Kaupunginvaltuuston suljettuun sihkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

71 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen kaupunginvaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

72 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset kaupunginvaltuuston paa-
toksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

73 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kaupun-
ginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

74 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

75 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Ilahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

76 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kaupunginkansliaan viimeistaan
kokouspaivana klo 12 mennessa.

Saatuaan valtuutetulta taimuuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta kaupungin-
kanslian on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 2 momentissatarkoitettuvaravaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

77 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna kaupunginvaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on
lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Kaupunginvaltuusto paattaa muiden henkiloiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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78 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

79 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

80 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kaupunginvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessavarapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

81 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

82 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys kaupunginval-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden kaupunginvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

83 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.
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Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

84 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssa jarjestyksessa. Tastajarjestyksestapoiketen puheenjohtaja
voiantaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoron kunkinvaltuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessajarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestysta koskevatyodjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu
puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

85 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran kaupunginvaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
|asna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepa-
nosta paatetdaan enemmistopaatoksella.

86 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus onannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.



33

87 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen kaupunginvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kaupunginvaltuuston paatokseksi.

88 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla a@nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

89 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sdhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai kaupunginvaltuuston
paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa kaupun-
ginvaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen taihylkdaminenjanain jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdo-
tuksista eienaa aanesteta.

3. Josehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddaminen on rilppumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vdksymisesta tai hylkddmisestd onddnestettavaerikseen.

90 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan onilmoitettavasiitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksentodetessaan.

91 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen kaupunginvaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa kaupunginvaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.



34

92 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 131
§:ssa.

Kaupungnvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

93 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginvaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

94 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisdlto ole nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

95 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin
paata.

96 § Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuustovalitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii kaupunginvaltuuston poytakirjanpitdja, jollei kaupunginvaltuusto
toisin paata.
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97 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littaviajaseniajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenad, an-
taa listan kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 99 §:ssa tar-
koitetut oikaisut.

98 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kaupunginvaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava kaupun-
ginvaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

99 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan aset-
tamassa maardajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammallalistalla, vaali-
lautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

100 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitaanjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen kaupunginvaltuustolle.

101 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamadssa jarjestyksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle danestyslip-
punsa.

102 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajaantaaaanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja ilmoittaavaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kaupunginvaltuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.



36

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

103 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kau-
punginvaltuusto voi paattaad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekes-
kustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava kaupunginvaltuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita
kaupunginvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginvaltuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

104 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosavaltuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan kaupunginvaltuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan viiden viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kaupunginvaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta padtosta ei asiassa saa tehda.

105 § Kyselytunti

Valtuutetullaonoikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoajataloutta koskevista asioista. Kyselytuntijar-
jestetdaan ennen kaupunginvaltuuston kokousta, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata. Kyselytunti
on julkinen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.  Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda kes-
kustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen kaupunginvaltuuston kokousta.
Myodhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siir-
tyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

106 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosadannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

107 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen péddtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

108 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

109 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi padttda asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Padatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin
asioihin.

110 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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111 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkaisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on [asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

112 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin kaupun-
ginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

113 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

114 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

115 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

116 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika kaupunginvaltuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

117 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myos kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kaupunginvaltuuston tila-
paiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

118 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

119 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

120 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

121 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuoro

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sadadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

122 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopadtoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

123 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan taman hallintosaannon 3 §:ssa ja muiden toimieli-

mien esittelijasta maarataan 28 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 56 §:ssa.

124 § Esittelijan tehtavat

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

125 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

126 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

127 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus onannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

128 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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129 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla a@nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

130 § Adnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta kau-
punginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

131 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaapuheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimenpoytakirjaanmerkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
|asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1dsna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapajavaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
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e poytakirjanpitajanvarmennus

e merkintapdytakirjantarkastuksestaseka

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollutylei-
sestinahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
jaluottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

132 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut maaraykset

133 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloit-
teita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita pal-
veluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

134 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava kaupunginvaltuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Kaupunginvaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

135 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

136 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-

sen allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa johto-

ryhman jasen (kehitysjohtaja, hyvinvointijohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, kaupunkirakennejoh-
taja), jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupun-
ginjohtaja ja varmentaa johtoryhman jasen (kehitysjohtaja, hyvinvointijohtaja, hallinto- ja ta-
lousjohtaja, kaupunkirakennejohtaja), jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asian esitte-
lij3, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa asian esittelija, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.
Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai arkistonhoitaja.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
toimielimen sihteeri tai arkistonhoitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

137 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja, kaupun-
ginkanslian toimistosihteeri tai arkistonhoitaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan esittelija tai lautakunnan sihteeri.
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