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OSA I PÄÄTTYNEEN JA KULUVAN VUODEN ARVIOINTI JA RAPORTOINTI 
 

1. Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi, yhteenveto ja 

johtopäätökset 
 
Aluksi on todettava, että kaikista vuoden 2014 Outokummun hyvinvointikertomuksen 

indikaattoreista ei ole tullut uutta arvoa vuodelle 2014, jolloin kyseiset indikaattorit on jätetty tästä 

vuoden 2015 hyvinvointikertomuksesta pois. 

  

Keskeiset huomiot paketti 1 Kunnan rakenteet, talous ja elinvoima hyvinvointitiedoissa 

 

Outokummun kaupungin asukasluku on pienentynyt tasaisesti viime vuosina.  Kuntien välinen 

nettomuutto on negatiivinen ja edelleen heikentynyt vuodesta 2013 vuoteen 2014. Vuonna 2015 

väestön väheneminen on taittunut ja 31.10. tilanteessa väestön määrän kasvu oli + 1 henkilö! 

Demograafinen huoltosuhde (huollettavien määrä jokaista 15-64 vuotiasta kohden) on edelleen 

heikentynyt. Muutos on 2,7 %-yksikköä vuodesta 2013 vuoteen 2014. Demograafisen 

huoltosuhteen heikkeneminen merkitsee palvelutarpeen kasvun lisäystä nimenomaan 

ikääntyneen väestön osalta, koska väestön ikärakenne on siirtymässä jatkuvasti iäkkäämpiin 

ihmisiin, yli 74-vuotiaisiin. 

 

Lapsiperheiden, yksinhuoltajaperheiden sekä yhden hengen asuntokuntien indikaattorien arvojen 

muutokset ovat vähäisiä samoin kuin työllisten osuudessa sekä koulutustason indikaattorien 

arvoissa muutokset ovat alle 5 %. 

Perusindikaattori  Outokumpu V1 

Juan-

koski 

V2 

Kitee 

V3 

Lieksa 

V4 

Liperi 

V5 

Polvi 

järvi 

V6 

Joen- 

suu 

V7 

Virrat Arvo

 
Muutos  

Väestö 31.12. (2014) Info 7172 
 

4883 1098
6 

12117 12336 4609 75041 7157 

Huoltosuhde, 
demografinen (2014) Info 

68,8 
 

68,4 71 73,3 61,1 65,9 50,7 81,2 

Väestöennuste 2030 
(2012) Info 

6519 
??? 

4297 9517 10369 13419 4546 77878 6634 

Kuntien välinen 
nettomuutto / 1 000 
asukasta (2014) Info 

-9 

 

-14 -13 -11 -7 -6 5 -10 

Muu kuin suomi, ruotsi tai 
saame äidinkielenä / 1 
000 asukasta (2014) Info 

31,4 

 

17 38,6 51,4 16,1 7,8 39,3 18,9 

Lapsiperheet, % 

perheistä (2014) Info 

32,4 
 

28,3 29,6 27 41,2 31,9 36 30,9 

Yksinhuoltajaperheet, % 
lapsiperheistä (2014) Info 

21,1 
 

18,1 18,5 23,8 18,1 22,9 23,7 17,2 

Yhden hengen 
asuntokunnat, % 
asuntokunnista (2014) 
Info 

44,2 

 

40,6 42,6 48,7 34,8 42 45,1 43,9 

Työlliset, % väestöstä 
(2013) Info 

32,8 
 

35,3 34,3 31,1 40,6 35,6 39 34,2 

Koulutustasomittain 
(2014) Info 

275 
 

256 273 253 336 261 374 272 
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Demograafinen huoltosuhde on noususuunnassa ja vielä merkittävämmin se alkaa nousta 

vuodesta 2020, jolloin yli 74-vuotiaiden osuus on 13,8 % väestöstä. Vuonna 2016 luku on 12,5 %. 

Vuonna 2030 yli 74-vuotiaiden osuus on jo 20,8 % koko väestöstä. 

 

 
 
 

Huomioita paketti 2 Kaikki ikäryhmät hyvinvointitiedoissa 

 

Kelan ikävakioitu sairastavuusindeksi on ollut hienoisessa nousussa kaiken aikaa: vuosi 2012; 127,4, 

vuosi 2013; 128,6, vuosi 2014; 129,4.   

 

 

Huomioita paketti 3 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet hyvinvointitiedoissa 

 

Vuoden 2014 hyvinvointikertomuksessa raportoitiin tarkasti vuonna 2013 järjestetyn 

kouluterveyskyselyn tuloksista. Kyselyä ei ole tehty vuoden 2013 jälkeen, joten seuraavan kerran 

siitä raportoidaan, kun uusi kysely on suoritettu, jolloin myös vuoden 2013 vertailutieto on 

olemassa. 

 

Vuodesta 2014 sotepalvelujen kehittämiskohteena on ollut lasten ja nuorten palvelut. Vuonna 

2015 hankkeeseen palkattiin määräaikainen kehittäjä-sosiaalityöntekijä. Tavoitteena on kehittää 

lapsiperhepalvelujen palveluketju elämänkaarimallin mukaisesti alkaen neuvolasta ja jatkuu 

varhaiskasvatuksen ja koulutoimen alueilla niin, että lasten ja nuorten elämänhallinta tulee 

turvatuksi. 

 

Lasten ja nuorten palveluissa neuvolan perhetyöntekijä on jatkanut käyntejä ensimmäistä lastaan 

odottavien perheiden luona, tarvittaessa yhdessä terveydenhoitajan kanssa. Perhetyöntekijä on 

varhaisen tuen ajatuksen mukaisesti käynyt muissakin odottavissa perheissä terveydenhoitajan 

ohjaamana tai perheen toiveesta. 

 
Koulussa tuetaan vanhemmuutta. Kotipalvelun painopiste on siirtynyt varhaisen tuen työhön. 

Toinen lastensuojelun sosiaalityöntekijöistä on suuntautumassa varhaiseen tukeen. Jokaisen 

perheenjäsenen tilannetta arvioidaan yksilöllisesti. Kotikäynteihin on osallistunut tarvittaessa 
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työntekijöitä monialaisesti mm. mielenterveyspalvelusta tai perheneuvolasta. Ohjaaminen ja 

palveluohjaus ovat osa perhetyötä. Jokainen asiakkaan kohtaava työntekijä huomioi perheen 

kokonaisvaltaisen tukemisen. 

Yhteistyötä on kehitetty viranhaltijoista ja järjestöjen edustajista koostuvan työryhmän toimesta. 
Lastenneuvolan toimesta on käynnistynyt ryhmä vanhemmille ja vauvoille MLL:n Vahvuutta 
vanhemmuuteen- perheryhmän mallilla. Ryhmän tarkoituksena on mm. vahvistaa vanhempien 
jaksamista vertaistukea unohtamatta.  

 
Seuraavassa on taulukko kasvatus- ja perheneuvolan asiakkaiden määrästä Outokummussa ja 

vertailukunnissa. Asiakkaiden määrä on noussut vuodesta 2013 vuoteen 2014. Kasvatus- ja 

perheneuvolan palveluihin jonotusaika on 1-14 vrk ja koulupsykologin tutkimuksen jono on 3-7 kk 

kiireellisyydestä riippuen. 

 

Kasvatus- ja 

perheneuvonnan 
asiakkaat vuoden 
aikana / 1 000 alle 
18-vuotiasta 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Outokumpu 95,7 75,7 205,2 121 127,6 172,5 189,3 

Juankoski 58,4 92,6 75 104,7 112,9 58,9 40,9 

Kitee 158,1 147,6 82,9 117,1 165,4 201,2 205,6 

Lieksa 170,5 176,1 137,4 149,4 218,2 185,2 186,3 

Liperi 71,8 128,3 178,4 147,6 146,4 174 104,1 

Polvijärvi 32,3 31,7 12,7 16 6 76,7 130,3 

Joensuu 64,1 48,5 52,2 46,5 51 42,9 44,9 

Virrat 125,8 165,1 133,6 104,5 104,3 125,4 190,4 
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Huomioita paketti 4 Nuoret ja nuoret aikuiset sekä paketti 5 Työikäiset hyvinvointitiedoissa 

 

Työikäisten palveluissa vuosien 2014 – 2016 kehittämiskohteena on ollut mielenterveys- ja 
päihdepalvelut ja tavoitteena on yhdistää hajallaan olevat mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
resurssit tehokkaaksi palvelujärjestelmäksi ja kustannustehokkaaksi kokonaisuudeksi.  
 
Mielenterveys-päihdetiimi sekä Vaskikammarin toiminnat on siirretty mielenterveyspalveluiden 
yksiköksi ja tehtävien jako on käynnistetty. Pitkäaikaispotilaita on siirtynyt mt-tiimiltä 
Vaskikammarin palveluihin 4 potilasta, sekä 12 potilaan osalta on voitu vähentää mt-tiimin 
käyntejä osallistamalla Vaskikammarin päivätoimintoihin. Näillä toimilla on vapautettu resursseja 
akuuttihoidon ja nuorten hoidon suuntaan. Kuntouttava työtoiminnan kävijämäärä on kasvanut 2 
potilaalla. Ryhmätoimintoja on tehostettu ja uudistettu, uusina ryhminä on aloittanut 
painonhallinta-, psykoedukaatio- ja elämänhallintaryhmät.  
 
Toiminta-ajatusta on selkiinnytetty yhteisten hoitolinjojen ja terveyttä edistävien valintojen 
huomioimisella arkipäivässä ja ryhmätoiminnoissa. Verkostoitumiseen on panostettu TE-
palveluiden, kolmannen sektorin ja sosiaalitoimen sekä terveyskeskuksen kanssa. 
 

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavien 16-24 

vuotiaiden osuus on hiukan vähentynyt vuodesta 2012 (1,1) vuoteen 2013 (0,7) ja vuoteen 2014 

jälleen lisääntynyt (0,9). 
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Nuorisotyöttömien osuus on ollut kasvussa vuodesta 2012 (18,1) vuoteen 2013 (22,5), mutta 

vuodelle 2014 luku on laskenut (20,1). 

 

 

 

 

Vaikeasti työllistyvien osuus on hiukan nousut vuodesta 2012 (6,5) vuoteen 2013 (7) ja vuoden 2014 

luku on 6,7 % eli on hiukan laskenut edellisestä vuodesta. Vertailukunnista indikaattorin arvo on 

noussut kaikissa muissa paitsi Lieksan kaupungissa. 
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Huomioita paketti 6 Ikäihmiset hyvinvointitiedoissa 

 

Outokumpulaisten ikääntyvien hyvinvointiin liittyvän hankkeen (2014 – 2016) tarkoituksena on 

kehittää hoitoketjuja tavoitteena oikea hoidon porrastus. Vaihtoehtoja kotona asumisen ja 

laitoshoidon välille on selvitetty tavoitteena mm. vähentää laitosmaista asumista inhimillisempään 

kotona asumisen suuntaan. 

 

Säännöllisen kotihoidon piirissä olleita 75 vuotta täyttäneitä asiakkaita vastaavan ikäiseen 

väestöön verrattuna vuonna 2014 oli 15,3 %. Valtakunnallinen tavoite vuonna 2017 on 13- 14 %. 

Kotihoitopalveluissa otettiin käyttöön medimobile helmikuussa 2015. Käyttöönotto sujui hyvin ja 

tavoitteena toimenpiteellä on tehostaa työajan käyttöä ja lisätä välitöntä asiakastyötä. 

 

 
 

Omaishoidon tuen asiakkaita vuonna 2014 oli 3,2 %, kun valtakunnallinen tavoite on 6-7 %. 

Vuoden 2013 luku oli 2,2 % eli kasvava suunta on oikea. Outokummussa omaishoidon tuki on voitu 

myöntää kaikille kriteerit täyttäville hakijoille. 
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Pitkäaikaisessa laitoshoidossa on asiakkaita (4,3 %) enemmän kuin valtakunnalliset suositukset (2-

3 %) sallivat, mutta kuten alla olevasta taulukosta näkyy, kehityksen suuntaus on kuitenkin oikea.  

Laitoshoidosta ei ole vuoden 2014 tilastoja, mutta Maisema-raportin mukaan laitoshoidon 

peittävyys lokakuussa 2015 on samalla tasolla kuin 2013. 

 

 
 
Tehostetun palveluasumisessa kehityskäyrä on pysynyt ennallaan vuosina 2013 ja 2014. 

Kuntamaisema-raportin mukaan lokakuun 2015 tilanne oli 6,4 % eli hiukan korkeampi kuin 

edellisinä vuosina (6 %). Tavoitteena on keventää laitoshoitoa tehostettuun palveluasumiseen tai 

palveluasumiseen (ei ympärivuorokautista hoitoa). Outokummun kaupungin tytäryhtiölle, Koy 

Outokummun Vuokratalot, valmistui oma tehostetun palveluasumisen yksikkö, Heikinhelmi, joka 

toimii vielä tuetun asumisen yksikkönä, mutta muutetaan vähitellen tehostetun palveluasumisen 

yksiköksi. 

 

 
 
Seuraavassa on kaupungin strategian mukaisten hyvinvoinnin edistämisen kehittämiskohteiden 

arviointi tavoitteiden toteutumisesta ja tehdyistä toimenpiteistä: 
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1.1. Kaupungin hyvinvoinnin edistämistä koskevien kehittämishankkeiden tavoitteiden arviointi vuonna 2015 

 

  

PAINOPISTEALUE JA KEHITTÄMISEN KOHDE 1:

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Koulutuksellisen tasa-arvon kehittäminen Koulupudokkaat

Kiusaamista ehkäisevä KiVa-koulu -toiminta Nuorisotyöttömyys

Nuorisotoimen yhteistyöverkosto

Vastuutaho: Sivistyspalvelut

2015 tammi-lokakuu; 

-  musiikkiopisto 32 (32) oppilaspaikkaa 

- kirjasto

- - 61 914 (66 999) kävijää

Kirjasto - - 85 008 (88 950) lainaa

- - 1 507 (931) kotipalvelulainaa

Musiikkiopisto - kulttuuri

-- noin 1765 kävijää kulttuuritoimen järjestämissä

   tai osajärjestämissä tilaisuuksissa

- liikunta

- - noin 47 000 (47 000) uimahallikäyntiä
Vastuutaho: Sivistyspalvelut - - noin 22 000 (22 000)  kuntosalikäyntiä

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta

Perusopetuksen jälkeen ilman jatko-

opiskelupaikkaa ei ole jäänyt yhtään vuonna 2015

Syyskuu 2015 alle 25-v. 47 (51) työtöntä ja 51 (44) 

työvoimapalveluiden piirissä (työvoimakoulutus, 

työvalmennus, työkokeilu, palkkatuettu työ, 

kuntouttava työtoiminta)

Syrjäytymisen 

ehkäiseminen

Sivistyspalvelujen 

henkilöstö

Vapaa-aikapalvelujen monipuolisuus, 

jokaiselle jotakin

Kultuuri- ja 

liikuntapalvelujen 

resurssit

Käyttäjien 

lkm/palvelut

Kuntalaisten 

henkisen ja 

fyysisen 

hyvinvoinnin 

turvaaminen
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Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Lapsiperhepalvelujen kehittäminen

(hyvinvointineuvola)

Moniammatilliset työryhmät (sote)

Vastuutaho: Sotepalvelut/sosiaalipalvelut

Liikenneturvallisuusvalistuksen lisääminen

Kevytliikenneverkosto ja liikenneopetus Liikennerikkomukset ja rikokset 1 121 kpl.

Valaistus

Rattijuopumuksia 27 kpl.

Vastuutaho: Tekniset palvelut

Liikenneturvallisuusvalistustilaisuuksia ei poliisin 

toimesta ole pidetty kuluvana vuonna.

Poliisin tietoon 

tulleet rikokset

Turvallinen 

kasvuympäristö

Talousarvion 

puitteissa

Vanhemmuuden 

puute %, 8. ja 9. 

lkan oppilaista

Järjestöjen 

panostus

Työryhmien 

kokoontuminen/lkm

Tilaisuuksien/tapah-

tumien lukumäärä

Perhepalvelujen 

kustannukset

Rattijuopumus/tie-

toon tulleet/kpl

Osallistuvien 

järjestöjen lkm

Katuvaloverkostoa on kunnostettu Rummukkalan 

alueella; Elomäenpolku, Sähkömiehen-, 

Koulumiehen-, Mittamiehen-, Maamiehen- ja 

työmiehenkadulla. Tämän lisäksi koko kaupungin 

katuvalojen ohjausjärjestelmä uusittiin.

Vuonna 2014; 1980 m€, ta 2015; 2051 m€, seuranta 

9/2014; 1444 m€, 9/2015; 1223 m€.

Raskaamman 

tuen palvelu-

tarpeen vähen-

täminen ja 

ehkäiseminen

Nykyinen henkilöstö 

ja muut resurssit

Sijoitukset, 

huostaanotot

Lapsiperhepalvelujen kehittäminen 

(hyvinvointineuvola); Sijoitukset ja huostaanotot, 

sijoitusten määrä laskenut. Vuoden 2014 tp; 43 

lasta ja nuorta (kumuloituva luku), vuoden 2015 ta; 

48, toeuma 9/2014; 36, 9/2015; 34.

Kouluterveyskyselyyn vastanneiden (v. 2013 

viimeksi tehty) 23 % vanhemmista ei tiedä, missä 

lapsi/nuori on viikonloppuna.

Lasten palvelujen ja neuvolan yhteistyöryhmät 5-6 

krt vuonna 2014. Ryhmät toimivat hyvin edelleen ja 

lisäksi hyvinvointineuvolan kehittämisen ja 

toimintaan liittyvät ryhmät vuoden 2015 aikana. 

Sosiaalipalvelujen kanssa yhteistyö MLL ja Pohjois-

Karjalan ensi- ja turvakotiyhdistys.

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta
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PAINOPISTEALUE JA KEHITTÄMISEN KOHDE 2:

Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kehittäminen

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Päällekkäisen työn vähentäminen

Vastuutaho: Sotepalvelut/terveyspalvelut Päihdehuollon laitoskuntoutuksessa on 18 asiakasta.

51 tavoitettua nuorta 1.9.2014-31.8.2015

Vastuutaho: Sivistyspalvelut/Sotepalvelut

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta

Mielenterveysasiakkaiden määrä vuonna 2014 327 

ja pitkäaikaisessa mt-palveluasumisessa 10. Vuoden 

2015 ta asmumispalveluissa on 12 asiakasta. 

Asumispalveluissa tarjotaan ensisijaisesti 

kotiinvietäviä palveluita.

Vuonna 2014 päihdehuollon  asiakkaita omassa 

toiminnasssa 90 ja Sovatekin palveluissa 2. 

Päihdehuollon laitoskuntoutuksessa vuonna 2014 

oli 13 henkilöä. Vuoden 2015 ta omassa toiminnassa 

on 80 asiakasta ja Sovatekin palveluissa 3. 

Tehokas palvelu-

tuotannon 

rakenne

Syrjäytymisen 

ehkäisy

Yhteistyö eri toimijoiden kesken (sivistys, 

sote)

Etsivä nuoriso-

ohjaajan resrussit

Etsivän nuoriso-

työn asiakasmäärä

Mielenterveyden ja 

käyttäytymisen 

häiriöiden vuoksi 

työkyvyttömyys-

eläkettä saavat

Asiakasmäärä/pitkä-

aikainen 

palveluasuminen

Joensuun 

mielenterveys-

keskus

Verso, 

terveysneuvonta, 

päihde- ja mt-

palvelujen 

henkilöstö

Etsivä nuoriso-ohjaajan työ (sivistys)

Päihdehuollon 

laitoksissa hoidossa 

olleet 25-64 

vuotiaat/1000 

vastaavanikäistä

Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 

resurssien kokoaminen samaan yksikköön

Mielenterveys-

päihdetiimi

Vuoden 2014 tp  442 asiakasta, vuoden 2015 ta 

490. Matalan kynnyksen palveluita kehitetään 

aktiivisesti yhteistyötahojen kanssa. Hoidon siirtoja 

omiin palveluihin pyritään nopeuttamaan 

erikoissairaanhoidosta ja Sovatekilta.

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden 

vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-

vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä vuonna 

2013 5,7 % ja vuonna 2014 5,4 % vastaavan 

ikäisestä väestöstä.

Vaskikammarin 

henkilöstö

Asiakasmäärä/avo-

palvelut
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Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Kts. yllä.

Vastuutaho: Sotepalvelut/terveyspalvelut

Ennalta 

ehkäisevien 

palvelujen 

kehittäminen

Mielenterveys-

päihdetiimi

Vaskikammarin 

henkilöstö

Mielenterveyden ja 

käyttäytymisen 

häiriöiden vuoksi 

työkyvyttömyys-

eläkettä saavat

Mielenterveys-

perusteisesti 

sairauspäivärahaa 

saaneet 25-64 

vuotiaat/1000 

vastaavan ikäistä

Matalan kynnyksen palveluvaihtoehtojen 

turvaaminen ja edelleen kehittäminen

Joensuun 

mielenterveys-

keskus

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa 

saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikäistä, 

vuonna 2013 13,5 %, vuoden 2014 tietoa ei vielä 

saatavilla.

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta
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PAINOPISTEALUE JA KEHITTÄMISEN KOHDE 3:

Iäkkäiden hoidon ja hoivan kehittäminen

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Palvelusetelit

Vastuutaho: Sotepalvelut/hoito ja hoiva

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta

Vuoden 2014 tp; 88,6 %, vuoden 2015 ta; 88,3 %. 

Päivä ja kotikuntoutuksen sekä sairaaloiden 

kuntouttavan työn menetelmin pyritään kaikin 

tavoin jatkamaan ikääntyvien kotona asumista.

TP 14; 2,8 %, TA 15; 2,8 % (on poikkileikkausluku). 

Määräraha on sama molempina vuosina ja raha on 

hyvin riittänyt ja jonossa ei ole asiakkaita 

kumpanakaan vuonna.

Palveluseteri ei ole ollut käytössä, koska vuonna 

2014 ei ollut seteliyrittäjiä, vuonna 2015 on saatu 

kotihoidon seteliyrittäjiä. Vuonna 2016 on 

määrärahat varattu ja palvelusetelin käyttö voidaan 

aloittaa kotihoidossa.

Teknologian hyödyntäminen (Medimobile): Otettiin 

käyttöön vuonna 2015, välitön asiakastyön tavoite 

60 %, ei päästä vuonna 2015 tähän tavoitteeseen ja 

samaa tavoitellaan vuonna 2016. Välittömässä 

työajassa on ollut laskua, jota selittää virheellinen 

tilastointitapa, joka korjattiin syksyllä 2015. 

Kehittämistyötä on tehty koko ajan, jotta välitön 

asiakastyö saadaan nousemaan 60 %:iin.

Kotihoidon 

tehostaminen

Työajan seurannan pohjalta toiminnan 

tehostaminen

Kotihoidon 

henkilöstö

Kotona asuvat yli 75 

vuotiaat

Talousarvion 

määrärahat

Omaishoidontuen 

saajien peitto

Teknologian hyödyntäminen (Medimobile)

Omaishoidontuen myöntäminen
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Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Vastuutaho: Sotepalvelut: terveyspalv./hoito ja hoiva

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta

Henkilöstö/kehittä-

minen

Sairaalan osastoilla on vahvistettu henkilöstön 

kuntouttavaa työotetta ja työergonomiaa ottamalla 

kuntoutuspassit käyttöön.

Pitkäaikaisessa 

laitoshoidossa 

olevat 75 vuotta 

täyttäneet

Pitkäaikaisen laitoshoidon vähentäminen; 

suunnitelma laitoshodion purkamiseksi on tehty ja 

sitä toteutetaan suunnitellusti. Toteutus käynnistyy 

vuonna 2016.

Akuuttihoidon tehostaminen; Outokummussa ei ole 

esh:n jonopäiviä ja sairaalan osastolla on hoidettu 

joensuulaisia. Sairaalan kuormitus on ollut yli 100 %. 

Osastolta siirrettiin yhden lähihoitajan ja 0,5 

laitoshuoltajan työpanos Heikinhelmeen. Tällä on 

alennettu myös sairaalan hoitopäivän hintaa ja silti 

hoitajamitoitus on säilynyt suositusten tasolla.

Tilinpäätös

Saiaalaosaston hoitajaksot pyritään saamaan 

lyhyemmiksi mm. kuntoutustoimintaa kehittämällä. 

Kuntoutumispassiin liittyvät koulutukset 

henkilöstölle on aloitettu ja yksi hoitaja on käynyt 

ergonimiakorttikoulutuksen.

Heikinhelmen asumisyksikkö toimii vuonna 2015 

tuetun asumisen yksikkönä ja kotihoito tuottaa 

palvelut. Tavoitteena on yksikön muuttaminen 

tehostetun palveluasumisen yksiköksi vuoden 2016 

aikana. Vuonna 2015 on suunniteltu Outokummun 

vuokratalojen asuntoihin Antinkujalle remonttia ja 

ryhmäkotia. Kaavin perhehoitokodissa on myös 

outokumpulaisia.

Eri vaihtoehtojen 

vertailu

Hoitopäivät/asumis-

muoto

Kustannus-

tehokas 

toiminta

Akuuttihoidon tehostaminen Sote-palvelujen 

henkilöstö

Kuntouttava työote Kuntamaisema 

benchmarking

Ikääntyneen väestön terveyden- ja 

sairaanhoidon tehostaminen 

perusterveydenhuollossa

Erilaisten asumismuotojen järjestäminen

Heikinhelmen 

asumisyksikkö

Pitkäaikaisen 

laitoshoidon 

vähentäminen

Vastuutaho: Sotepalvelut/hoito ja hoiva
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Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Liikenneturvallisuusvalistus JärjestötTurvallinen 

asuinympäristö

Liukkauden torjunta (tekninen toimi) Tekninen toimi 

talousarvion 

puitteissa

Esteettömyysasioiden huomioiminen 

iäkkäiden lähiliikuntaympäristössä ja 

lähpalvelukohteissa

Vastuutaho: Tekniset palvelut

Liikenneturvallisuusvalistustilaisuuksia ei poliisin 

toimesta ole pidetty kuluvana vuonna.

Esteettömyyttä on parannettu mm. Kino Maritan 

inva-luiskan rakentamisella, Kummun koulun 

laajennushankkeen ja huonokuntoisimpien 

katualueiden korjauksien yhteydessä. 

Kevyenliikenteen väyliä on kunnostettu mm. 

Outolamminkadulla ja Elomäenpolku 

Rummukkalassa.

Arviointi tavoitteiden/toimenpiteiden 

toteutumisesta

Tilaisuuksien 

lukumäärä

Seniorineuvosto

Liukastumistapauksia 3 kpl. Esteettömyys 

huomioidaan kohteita kunnostettaessa.

Teknisen toimen 

tietoon tulleet 

liukastumistapauk-

set

Esteettömien 

kohteiden 

lukumäärä
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OSA II TULEVAN VUODEN SUUNNITTELU 
 

2. Kuntastrategian painotukset ja linjaukset 

Outokummun kaupungin strategia on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 16.12.2013 § 
105. Kaupunkistrategiassa vuosille 2013-2016 tarkastellaan hyvinvointia kolmen peruspilarin 
näkökulmasta. 

Peruspilarit ovat: 

1) Kestävä kuntatalous 

 tarpeettoman omaisuuden realisointi 
 palvelutuotannon mahdollinen ulkoistaminen 
 valokaapeli/laajakaistayhteyksien kehittäminen 

2) Työpaikkojen riittävyys ja osaavan työvoiman saatavuus 

 Teollisuuskylän toiminnan riittävä resursointi 
 Metallin koulutuksen turvaaminen 
 kaupunkimarkkinoinnin suunnitelmallisuus 
 työttömyyden hoidon ja menetelmien kehittäminen 
 kuntouttavan työtoiminnan sisällön kehittäminen 

3) Toimivat palvelut ja asuminen 

 ennakoiva ja ennaltaehkäisevä palvelurakenne - kumppanuudet yritysten ja järjestöjen 
kanssa 

 palvelujen asiakaslähtöisyys 
 Outokumpu lähialueen palvelukeskuksena 
 palveluseteleiden käyttöönotto ja käyttömahdollisuuksien laajentaminen 
 perhetyön hoitoketjun kehittäminen 
 monikäyttöisen lähiliikunta-alueen suunnittelu ja toteutus kouluinvestointien yhteydessä 
 monipuolisen, modernin asumisen tarpeiden huomioiminen kaavoituksessa 
 elämysmatkailutoiminnan kehittäminen 
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3. Hyvinvoinnin edistämistä tukevat ohjelmat ja suunnitelmat 

 Outokummun kaupungin kuntastrategia 2013-2016 
 Outokummun kaupungin elinkeino-ohjelma 2014 - 2017 
 Tasa-arvosuunnitelma 2013 - 2015 
 Kotouttamisohjelma 2014 - 2017 
 Outokummun liikenneturvallisuussuunnitelma 
 Turvallisuussuunnitelma "Turvallista elämää Outokummussa" 
 Liikuntapaikkasuunnitelma 2012 - 2016 
 Vuosi- ja toimintasuunnitelmat 2014 -2015 

o  päivähoito ja esiopetus 
o  perusopetus 
o  lukio 

 Outokummun kaupungin julistautuminen savuttomaksi kunnaksi 1.1.2015 alkaen 

 

 

4. Suunnitelma hyvinvoinnin edistämisestä tulevana vuonna (2016) 

Outokummun kaupungin strategian mukaisesti jatketaan valtuustokaudelle hyväksyttyjen 
hyvinvoinnin edistämistä tukevien hankkeiden toteuttamista vuonna 2016: 

1. Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen 
2. Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kehittäminen 
3. Iäkkäiden hoidon ja hoivan kehittäminen 

Toimenpiteet, tavoitteet, vastuutaho, resurssit ja mittarit säilyvät entisellään. Tavoitteiden 

toteutumisen seuranta on aiempaa helpompaa, koska vertailutietoja on saatu 

hyvinvointikertomuksen myötä kerättyä myös aiemmilta seurantavuosilta. 
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OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY 

5. Hyväksyminen osaksi kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaa  

Hyväksytty Outokummun kaupunginvaltuustossa osaksi kunnan toiminnan ja talouden 
suunnittelua 14.12.2015 § 80. 

 

 


