Outokummun kaupungin konsernistrategia kertoo millainen ihmisyhteisd
haluamme Outokummun olevan vuonna 2030. Konkreettiset tavoitteet asetetaan
vuosittain talousarviossa ja niiden toteutumista seurataan tilinpaatoksessa.
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Outokumpu on hyvinvoivien ihmisten ja yritysten elinvoimainen kaupunki
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